
 
Fragebogen für Bewerber*innen 
 
 
Wichtig: Das Awareness-Team ist für die Schaffung eines sicheren und respektvollen Umfelds 
verantwortlich. Deine Antworten helfen uns, die richtige Besetzung für diese verantwortungsvolle Aufgabe 
zu finden. Bitte beantworte die Fragen in Stichpunkten ehrlich und reflektiert. 
 
 
 

1. Warum möchtest du Teil des Awareness-Teams werden? Beschreibe in 5 Stichpunkten Deine 
Motivation: 

- 

- 

- 

- 

-  

2. Hast Du bereits Erfahrung im Bereich Ehrenamt gesammelt? Wenn ja: wann und welche 
Organisation bzw. Einrichtung? 
 
 
 
 
 

 3. Was bedeutet für dich ein achtsames und inklusives Miteinander im Kontext von öffentlichen 
Veranstaltungen? Bitte antworte in maximal drei kurzen Sätzen: 

 

 

 

4. Welche Stärken bringst du mit, die dich für die Arbeit im Awareness-Team qualifizieren?  

 
☐ Kontaktfreudigkeit & Offenheit  
☐ kann mich gut in Hirarchien einfügen  
☐ Selbstreflexion 
☐ Flexibilität 
☐ Kommunikationsstärke 
☐ Geduld 
 

 
 
 



 
 

5.    Hast du bereits Erfahrungen im Umgang mit Konfliktsituationen oder in der Unterstützung von 
Menschen in Krisensituationen? 
 

☐ Ja, beruflich 
☐ Ja, privat 
☐ Nein, bisher nicht 
 
 

 
6.     Wie würdest du dein Kommunikationsverhalten beschreiben? (mehrfach Nennung möglich): 
 

☐ direkt und klar 
☐ empathisch und geduldig 
☐ Situationsabhängig flexibel 
☐ zurückhaltend  
 

 
7.     Welche Werte sind dir im Umgang mit dir & auch anderen Menschen besonders wichtig? 
 

Bitte nenne die drei für dich wichtigsten Werte: 
 

1.  

2.  

3.
  

 
 

8. Hast du bereits Erfahrung im Bereich Rettungsmedizin & Erste-Hilfe? 

 

 

 
 
Vielen Dank für deine Zeit und Offenheit! 
 
Bitte sende uns den ausgefüllten Fragebogen zusammen mit Deinem aktuellen Lebenslauf per E-Mail bis 
19.02.2025 zurück. Bei weiteren Fragen oder Unsicherheiten stehen wir dir gerne per E-Mail unter 
mail@kit-muenchen.de oder telefonisch unter +49 89 743 63 – 202 zur Verfügung. 
 

mailto:mail@kit-muenchen.de
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